Muiden palvelu
Tukeminen
Ihmiskeskeisyys
Ei-paattaminen
Ohjeiden
noudattaminen

Valta

Ryhméaty6
Riippuvaisuus
Yhteistyd
Laheisyys
Me-henki
Konsensus

Kaytannon
tekeminen
Konkreettiset
hyddyt
Implementointi
Toimivat rutiinit

Uteliaisuus

Itseensa
luottaminen
Nayttaminen, etta
pystyy mihin
tahansa

Omat kriteerit
Virheista
oppiminen

Hyvaksynta

Joustavuus
Muutokset
Improvisointi
Spontaanius
Vapaus
rakenteista,
saanndista ja
jarjestyksesta
Kaaos

Jarjestys

Anteliaisuus
Tavaroista
luopuminen
Valinpitaméattomyys
tavaroiden tai
materian suhteen
Resurssien
kayttdminen

Kerdaaminen

Tavoitehakuisuus
Periaatteiden
joustavuus
tilanteiden mukaan
Hydétynakdkulma
Opportunismi

Oma etu

Kunnia

Riippumattomuus

Vahva
intensiteetti

Pyrkimys, tarve, halu ja arvo
Mika motivoi?

Vaikuttaminen
Johtaminen
Muiden puolesta
paattdminen
Vastuunkanto
Saavuttaminen
Suorittaminen
Kontrollointi

Vapaus
Riippumattomuus
o Itse parjaaminen
o ltseriittoisuus
Omatoimisuus
Etéisyys

Uusi tieto

Ajattelu

Asioiden syvéllinen
ymmartaminen
Alyllisyys

Jatkuva oppiminen
Teoriat, konseptit

Sosiaalinen
hyvéksynta
Ryhmaan
kuuluminen
Positiivinen
mindkuva
Positiivinen
palaute
Virheettomyys
Perfektionismi

Selkeys

Rakenteet
Pysyvyys
Jarjestys
Jarjestelmallisyys
Suunnitelmallisuus
Organisointi
Puhtaus

Siisteys

Materian, tavaran
ja resurssien
keraaminen
Tavaroista
huolehtiminen
Resurssien
sailyttaminen

Lojaalisuus
Moraali
Periaatteet ja
niiden
noudattaminen
Perinteet
Arvojen mukaan
elaminen
Suoraselkaisyys

Oikeudenmukaisuus
Sosiaalinen realismi
Oma vastuu

Itsesta
huolehtiminen

Idealismi

Oma aika ja rauha
Yksin oleminen
Vetdytyminen
Itseriittoisuus

Sosiaaliset
kontaktit

Sitoutumattomuus
perheen suhteen
Toverillinen suhde
lapsiin
Henkilokohtainen
vapaus

Perhe

Vaatimattomuus
Maanlaheisyys
Tasa-arvo muiden
kanssa
Ei-erottuminen
joukosta
Epé&muodollisuus

Status

Harmonia
Yhteistyo
Sopeutuminen
Konfliktien
valttaminen
Tasapaino
Sovittelu

Kosto /
Voittaminen

Askeettisuus
Kauneus ja milta
asiat nayttavat ei
ole tarkeaa

Esteettisyys

Sy6minen ja ruoka
valttamattomyys
Valikoivuus

Nalan
tyydyttdminen

Syéminen

Paikallaan olo
Rauhallinen
toiminta
Mukavuus
Lepaaminen

Fyysinen
aktiivisuus

Seikkailu

Riskit

Haasteet
Muutokset
Uusien asioiden
kokeilu

Mielenrauha

Reiss
Motivation
Profile

Vahva
intensiteetti

Pyrkimys, tarve, halu ja arvo
Mika motivoi?

Sosiaalinen
oikeudenmukaisuus
Epéaitsekkyys
Humanitaarisuus
Heikompiosaisten
auttaminen
Idealismi

Ystavyys
Léheisyys muihin
Monet ihmiset
Kontaktit ja
verkostot
Hauskanpito

Perhe-elama
Omien lasten
kasvattaminen
Hoivaaminen

Arvovalta
Huomio
Julkisuus
Muiden arvostus
Asema

Elitismi ja laatu
Menestys

Vertailu ja
mittaaminen
Kilpailu
Voittaminen
Taistelu
Hyvitys
Kosto

Esteettisyys
Tavaroiden kauneus
Oma ja muiden
kauneus
Ympaériston kauneus

Sy6minen ja ruoka
nautintona ja ilona
Ruoan ja ruokailun
ajattelu, ruoanlaitto

Liikkuminen
Urheilu
Hyvé kunto
Aktiivisuus

Rentoutuminen
Turvallisuudentunne
Ennakointi

Riskien valttaminen
Muutosten
valttdminen
Varovaisuus



Tutkimustausta

Psykologian ja psykiatrian professori Steven Reiss tutkimusryhmineen teki 1995-1998 laajoja
empiirisia ja kansainvalisid tutkimuksia yli 8000 ihmisen kanssa siitd, mika ihmisid motivoi.
Tuloksena oli 16 elaman perustarpeen teoria. Vaikka kaikkia motivoivat nAma perustarpeet, niiden
intensiteetti on yksilollistd. Reiss Motivaatioprofiili eli RMP on standardoitu ja kattava arviointi
psykologisista perustarpeista, kiinnostuksen kohteista, motiiveista ja elaman tavoitteista. Se on
ainoa tieteellisesti kehitetty testi-instrumentti, joka nayttaa ihmisen koko motivaatiorakenteen.

Kesto, toteutus ja luotettavuus

Asiakas tayttaa RMP-kyselyn itsendisesti netin kautta vastaamalla 128 vaittamaad. Kyselyn
tayttdminen kestaa noin 15-30 minuuttia. RMP Motivaatiovalmentaja saa tulokset suoraan omaan
sahkopostiinsa kyselyn tayttamisen jalkeen ja voi purkaa tulokset kyselyn tayttaneen henkilén
kanssa. Faktori- ja kriteerivaliditeetti kaikille 16 skaalalle keskim&arin yli 0.55. Testaus-
uudelleentestaus reliabiliteetti neljan viikon jalkeen on keskimaarin 0.80 (0.69 — 0.88). Sisainen
konsistenssi mitattuna Cronbach Alphalla on 0.71 — 0.92. RMP tehdaan standardoidulla sahkdisella
kyselylla, jonka tulokset arvioidaan keskitetysti Steven Reissin organisaation hallinnoimassa
jarjestelméssa.

Kéyttékohteita

Yksiléprofiili: Omien perustarpeiden  tunnistaminen, ammatinvalinta, urasuunnittelu,
henkilokohtaisen motivaation ja hyvinvoinnin parantaminen, rekrytointi, tydyhteisétaidot, tyon- ja
tehtavien jako, sitouttaminen, motivoivien tavoitteiden asettaminen, stressinhallinta, muutosten
johtaminen. Pariprofiili: Tydparit tai yhteistybkumppanit tunnistavat toistensa perustarpeet ja
vahvuudet, vuorovaikutuksen parantaminen, ongelmatilanteiden ja konfliktien selvittely,
mentoreiden ja aktoreiden matsays, keskinaisen luottamuksen rakentaminen. Tiimiprofiili: Omien
"sokeiden pisteiden” tunnistaminen, luottamuksen ja yhteistoiminnan parantaminen, uuden tiimin
rakentaminen, roolitus ja tehtavanjako, konfliktien estaminen ja nopeampi ratkaiseminen.

Valta
Riippumattomuus
Uteliaisuus
Hyvaksynta
Jarjestys
Kerdaminen

Kunnia

Idealismi
Sosiaaliset kontaktit
Perhe

Status

Kosto / voittaminen
Esteettisyys
Syéminen

Fyysinen aktiivisuus
Mielenrauha
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Normitus ja kdytté Suomessa

Kaytossd suomalainen normitus, jolloin tuloksia verrataan samaa sukupuolta oleviin muihin
suomalaisiin. Reiss Motivaatioprofiileja (RMP) on tehty Suomessa vuodesta 2012 lahtien.

Lisenssinhaltija, RMP-sertifiointikoulutukset

Suomen Motivaatiotalo Oy, www.motivaatiotalo.fi



